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大阪市職員労働組合

　皆さんが配属される職場では、私たち大阪市職員労働組合（略称：大阪市職）の
仲間が皆さんを温かく迎える準備をしています。
　大阪市職は、局や区役所などを単位として支部をつくり、組合員サービスや職場
課題のフォローをきめ細やかに行っています。職員の9割以上が大阪市職に加入して
いるのは、こうした活動に対する信頼の証です。
　皆さんも私たちの仲間として、一緒に力をあわせて明るい職場をつくっていきましょう。

9割以上
大阪市職

９割以上の組織率は信頼の証

～知っておきたい、給料や休暇などの話～
皆さんの先輩職員が、給料や休暇制度をはじめとした勤務労働条件のこと、

自治労共済（各種保険）のこと、労働組合のことなどについてお話しいたします。

これから大阪市で働いていくうえで、必ず参考となる内容です。ぜひご参加ください。

4月2日（金）【1回目】18時～18時40分【2回目】19時～19時40分とき

ところ
※申し込み不要・参加費無料
阿倍野区民センター大ホール（2階）
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ご就職おめでと
う
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※市会事務局、消防局、水道局の新規採用者は今回の説明会の対象外となります。

※1回目と2回目は同内容。1回目は研修所で17時30分まで研修を
受けている職員を対象としています。

説明会開催にあたり、①屋内施設利用時の換気の徹底、②ソーシャルディスタンスの確保、③飛
沫感染を予防する観点からのマスク着用、④薬剤常設による消毒の徹底など、必要な感染防止
対策を講じます。また、1回目と2回目の間に消毒等を行うため20分間の準備時間を設けていま
す。みなさまのご協力をお願いいたします。

新型コロナウイルス感染症対策
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皆さんの活躍を期待しています

また、若手組合員が
交流できるイベントも
多く開催しています。

私たちは、職員の勤務労働条件の向上に向けてとりくんでいることはもちろんのこと、組合員相互の交流や学
習会の開催、スケールメリットを活かした福利厚生事業など、皆さんのこれからの生活を全力でサポートします。

1 組合員どうしの交流のために

　組合員のニーズに合わせ、育休組合員
向けのセミナーや健康づくりの学習会な
ど課題別の学習会等も開催しています。

組合員のニーズに合わせて3
　皆さん、大阪市へのご就職おめでとうござい
ます。大阪市で共に働く仲間として心から歓迎
いたします。
　さて、これから大阪市職員としてさまざまな
職場に配属されることになりますが、最初は分
からないことや戸惑うことも多くあるかもしれま
せん。そうした時に皆さんを助けてくれるのは職場の上司や先輩職員
です。大阪市職は9割以上の職員が加入する労働組合ですので、そ
の上司や先輩職員のほとんどは大阪市職の組合員あるいは管理職に
なるまでは組合員だった方です。
　困ったときや戸惑ったときに、そこに仲間がいれば心強いですね。皆
さんも大阪市職に加入して、充実した職員生活を過ごしていきませんか。

大阪市職員労働組合
執行委員長 金子 俊雄

皆さんをサポートします！

　組合員の健康増進や所属を越えた交流を深めるために、さまざ
まな文化・スポーツ活動にとりくんでいます。昨年の1月には長居公
園で駅伝大会を行い101チーム・505人のランナーが参加しました。

　労働組合のスケールメリット
を活かし、幅広い各種保険・保
障を備えた「自治労共済」や、組合員のための金融機
関「ろうきん」があります。
　また、大阪市職は会員制福利厚生施設のダイヤモ
ンドソサエティと契約しており、組合員は会員価格で
リゾート施設が利用できるなど、組合員のくらしに
役立つ福利厚生事業をたくさんご用意しています。

組合員のくらし向上
のために
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　私たち大阪市職員の給料や一時金（ボーナス）、休
暇制度などをはじめ勤務労働条件の改善、生活水準
の維持・向上をめざし交渉を行っています。

労働条件の
維持・向上のために
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大阪市職は、さまざまな面で


